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01. 
introdução

Alguma vez se perguntou se a sua publicação de emprego é 
atrativa para os candidatos?

São muitas as ofertas que publica ao longo do ano e talvez nunca 
tenha parado para pensar se são atrativas para os candidatos, se 
dão informação suficiente sobre a posição/empresa ou se está
escrita de forma clara e simples.

Com este guia sobre como fazer publicações mais eficazes,
queremos dar-lhe conselhos práticos sobre como escrever e
estruturar uma oferta de emprego atrativa para conseguir o maior 
número de candidatos e deste modo ajudar-lhe a melhorar a sua 
conversão com os candidatos.

a equipa de turijobs



02.
estrutura da sua 
publicação



Benefícios para os empregados
Este é um espaço em que você se pode diferenciar da sua concorrência:
apresente aos candidatos os benefícios que terão ao trabalhar na sua equipa
(ex: benefícios sociais, formação, horário, etc...)

Introducao
Apresente brevemente a posição. Tenha em mente que queremos atrair a 
atenção do candidato com esta breve descrição da oferta, pelo que é importante 
que seja o mais clara, directa e concisa possível. 

Uma boa oferta de trabalho deve expôr as principais características do 
que se oferece e daquilo que se procura. Um título atrativo, uma descrição 
detalhada da posição,  os requisitos indispensáveis, as condições laborais e 
uma descrição da empresa são os principais tópico a ter em conta.

1.

Descricao da empresa
Não se esqueça de dar informação sobre a sua empresa. Alguns dos tópicos
que pode mencionar são: ambiente de trabalho, valores da empresa, objetivos 
alcançados, localização dos escritórios, etc...

2.

Responsabilidades do posto
Faça uma lista de responsabilidades da posição. Os candidatos deverão ter uma 
ideia concreta daquilo que os espera.

3.

Qualificacoes
Descreva as qualificações (formação, certificados), habilidades e experiência
profissional necessária para a posição.

4.

5. i
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03.
o conteúdo da sua
publicação



#turiconselho

Antes de começar a escrever a sua oferta de trabalho, deve ter clara a 
posição, responsabilidades e que tipo de valores e qualificações procura 
num candidato. É importante transmitir isso, de forma correta, na vaga para 
evitar atrair candidatos que não cumpram com os requisitos básicos para a 
posição.

Uma publicação de emprego trabalhada ajudar-lhe-á a atrair perfis que este-
jam alinhados com a posição e com a sua empresa. Para além disso, evitará 
as famosas inscrições vagas.

Começamos por analizar os diferentes elementos que deve ter em conta 
quando publique uma oferta laboral.
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O título, claro e directo
O título é o primeiro em que se fixa o candidato. 
Do mesmo modo, este é analizado pelo nosso
algoritmo de pesquisa, pelo que tem um papel
fundamental no modo como a oferta aparece na lista 
de resultados das procuras. Exemplo: "Empregado/a 
de mesa para restaurante em Lisboa" e devem
evitar-se títulos como "Aventura-te no sector
turístico".

Utilize títulos com uma linguagem 
compreensiva e evite  gíria que 

possa ser de díficil compreensão

Pode adicionar um logo na sua publicação.
Deste modo, os candidatos poderão identificar a 
sua empresa de forma rápida.

Garanta que o logótipo é de qualidade e 
não ultrapassa o tamanho de 130x65 px.

Logo * Este é um serviço extra de Turijobs

#turiconselho
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Todas as secções têm um cabeçalho que você
poderá editar ou ocultar. Se deseja editar o
cabeçalho, assegure-se de que seja claro, como por 
exemplo "As tuas tarefas" ou "As tuas
responsabilidades principais" em vez de "Descrição 
da vaga".

Os cabeçalhos das secções devem ser 
fáceis de entender e claros.

Os cabeçalhos devem ser claros

A oferta de trabalho deve ter uma área relacionada 
(ex: Comercial, Reservas, Animação, etc...). 
O candidatos, quando se regista na Turijobs,
seleciona as áreas que mais lhe interessam e todas 
as notificações de ofertas estarão relacionadas com 
essas áreas. Quando marque OUTRA não obterá os 
candidatos adequados.

Marque a área de trabalho correcta 
para obter candidatos mais

adequados.  

Área da oferta

O nosso algoritmo semântico de
pesquisa também tem em consideração o

corpo do texto das publicações. Ou sea,
aquele texteo que coincida com o título
da publicação tem um impacto positivo 

no ranking.

Mantenha uma descrição simples e clara para 
não confundir os candidatos. Garanta que todos 
os campos contêm informação suficiente e que a 
mesma não seja confusa. A informação deve ser 
completa para ajudar os candidatos a ter uma
ideia clara de quais serão as suas funções e como
é trabalhar na sua empresa.

Descrição detalhada da vaga
#turiconselho

#turiconselho

#turiconselho



Cuidar do conteúdo da oferta de emprego 
ajudar-lhe-á a captar o melhor talento



04.
exemplos de boas 
publicações de
emprego  



Nesta publicação pode ver um exemplo de como se expõe de forma 
clara e concisa uma oferta de trabalho e aquilo que se pode esperar de 
trabalhar na empresa. 

Especificam-se bem os requisitos, condições, habilidades que se
esperam do candidato, informação sobre a cultura da empresa, etc... 
Pode fazer primeiro um filtro, excluindo todos aqueles profissionais 
que não se sintam identificados.
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Uma boa publicação de emprego procura 
atrair o talento adequado, integrá-lo no 
processo de captação e contratá-lo  más 
rápido.



05.
reveja e publique



Já tem a sua publicação pronta? É hora de fazer a revisão final e
publicar a sua oferta. Este são os pontos que não deve esquecer:
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• O título da oferta é claro.
• O anúncio especifica de forma evidente que tipo de posição e qualificações 

se requerem para candidatar-se ao posto.
• As tarefas do candidatos estao descritas de forma precisa.
• Há informação adicional sobre o ambiente de trabalho e também sobre os 

benefícios.

Conteúdo1.

• O logo da empresa aparece na publicção.
• A estrutra da publicação é clara.
• As cores utilizadas são as corporativas.
• As imagens têm a resolução correcta.

Desenho2.

Recomendamos que partilhe as suas ofertas nas suas redes sociais 
para dar-lhe a máxima difusão possível e alcançar mais candidatos.
Clique no ícone da rede social onde deseje partilhá-la, que encontrará 
no lado direito da oferta.



06.
páginas
corporativas
* Este é um serviço extra de Turijobs



Desde a sua página corporativa poderá contar tudo sobre a sua
empresa para atrair o melhor talento e mostrar todas as suas ofertas 
de trabalho. 

Este é um espaço totalmente personalizável para cada empresa. Pode 
adaptá-lo às suas cores corporativas, com as suas imagens, fotografias 
da equipa, etc..., com o objetivo de transmitir a empresa que são. De 
seguida descrevemos as diferentes partes de uma página corporativa:
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A imagem do cabeçalho é como a montra de uma loja: representa a sua empresa, 
pelo que deve escolher uma imagem que fale sobre a sua empresa e/ou equipa.

Imagem principal e menu

Todas as ofertas de trabalho que publique connosco aparecerão automaticamente 
na sua página corporativa.

Lista de ofertas disponíveis

Descreva brevemente a sua empresa e a sua história para que os profissionais do 
sector vos conheçam melhor. 

Informação sobre a empresa

Missão, visão e valores

Fale sobre a cultura da sua empresa, uma vez que é a sua "personalidade". É
importante captar talento que não esteja somente alinhado a nível profissional, 
mas que também se sinta identificado com a cultura que a empresa representa e 
que seja capaz de acrescentar-lhe valor.

Adicionar uma secção de opiniões ou referências gera confiança junto dos
candidatos e transmite uma imagem de honestidade e transparência. 

Opiniões de empregados

Podemos vincular as suas redes sociais corporativas à sua página de emprego. 
Não só lhe ajudará a melhorar o tráfico da sua página web, como os candidatos 
poderão conhecer mais sobre a sua empresa.

Link para as redes sociais da empresa

Informe onde estão localizados os seus escritórios, através da morada e/ou um 
mapa.

Mapa com distribuição geográfica
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De seguida tem um exemplo de uma página corporativa com algumas 
das secções que mencionamos anteriormente. 
*Todas as páginas corporativas são diferentes umas das outras e com diferentes secções, uma vez que nos adaptamos a cada 

cliente.



07.
perguntas
frequentes



Não publicamos anúncios com várias posições. Uma publicação deveria anunciar uma 
só posição. Os anúncios com múltiplas posições não têm resultados positivos, uma vez 
que não assinalam de forma clara aquilo que se está à procura, fazendo com que seja 
díficil para o candidato identificar-se com a posição e inscrever-se na mesma.

Posso anunciar múltiplas posições num único anúncio?
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Uma óptima visualização em qualquer dispositivo não é uma opção mas sim uma
obrigação. Na Turijobs encarregamo-nos de que se veja perfeitamente desde o
computador, tablet ou  telemóvel e que seja fácil para o candidato para inscrever-se
nas suas ofertas em qualquer momento ou lugar.

Como se vê a minha página num dispositivo móvil?

Não. Os nossos candidatos esperam ter uma descrição profissional, clara e detalhada 
do trabalho. Fazer uma publicação sem detalhes suficientes é contraproductivo, uma 
vez que os profissionais não se sentirão identificados nem com a empresa nem com a 
posição, o que supõe mais trabalho para si.

Posso fazer uma chamada geral a candidatos em vez de escrever 
um anúncio de emprego detalhado?

As hiperligações que estão permitidas são hiperligações à sua página we ou à página 
corporativa e hiperligações às suas redes sociais, caso o serviço esteja contratado.

As seguintes hiperligações não estão permitidas:
 • Hiperligações a publicações de emprego publicadas fora do nosso portal.
 • Outras plataformas que têm uma finalidade similar à nossa,  
  tal como LinkedIn, Glassdor, etc.

Que tipos de hiperligações se permitem nas publicações?



Teremos todo o prazer em aconselhar-lhe pessoalmente. 
Escreva-nos para comercial@turijobs.pt ou lige-nos para o 

+351 308 800 309.
 

Torre Inbisa, Plaça d'Europa, 9-11, 08908 L'Hospitalet de 
Llobregat, Barcelona




